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»Zukunftsallianz Cochem-Zell“

Jahresbericht ,,ZaC*
10/2018 - 10/2019
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Netzwerk ,,Zukunftsallianz Cochem-Zell*

Basis der Netzwerkarbeit = ,,Letter of Intent”
+ Ziele (Auszug)
+ Starkung der heimischen Wirtschaft in
Zeiten des demografischen Wandels
+ Schaffung von attraktiven Rahmenbe-
dingungen fiir das Leben und Arbeiten im
Landkreis
+ Menschen sollen in der Region gehalten
bzw. zuriickgeholt werden
+ regionale Biindelung, effektive Vernetzung
und bedarfsorientierte Ergédnzung vorhan-
dener Aktivitdten / Angebote, insbesondere
Fachkréaftesicherung (= Haupthandlungsfeld!)
+ heimische Unternehmen sollen demografiefest
und somit ,Fit fir die Zukunft* gemacht werden
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Netzwerk ,,Zukunftsallianz Cochem-Zell*

Netzwerk

+ offenes Netzwerk

+ jeder Akteur soll sich im Rahmen seiner Kompetenzen einbringen
+ bisher 145 Netzwerkpartner

» Koordination durch Kreisverwaltung

« Steuerung durch Steuerungsgruppe

Handwerkskammer Q"‘ m Koblenz
Koblenz \‘ bl
Q Bundesagentur fiir Arbeit ﬂf \ 1
i o BBS. A, COCHEM
Agentur fiir Arbeit
Kggrc:zr fu!\-rﬂa;er? % /m-uul:unuwm: Schule

» bedarfsorientierte Bildung von Arbeitsgruppen
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Netzwerk ,,Zukunftsallianz Cochem-Zell*

Bilanz 2018 / 2019
» Entwicklung Netzwerkpartner +7 %
e0145
?
..

ukunfts llianz
ochem-Zell
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Netzwerk ,,Zukunftsallianz Cochem-Zell*

Bilanz 2018 / 2019

45 Veranstaltungen
(+10)
2.037 Teilnehmer
(- 263)
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Riickblick 2018 — 5. ZaC-Konferenz

yorirage:
+Aktuelle Entwicklungen & Herausforderungen fir den Einzelhandel”
AIIe auf Zac(k)" Wie ich mit Begeisterung mich selbst und andere motiviere*

19.11.2019
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Ruckblick 2019 — Wirtschaftsempfang

- Vortrag:
‘ ,Die 8 Samen der Achtsamkeit”, Johannes Warth

19.11.2019
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Riickblick 2019 — Unternehmerfrihstiicke

T ——

Thema:
~Personal finden, férdern und fihren (Mitarbeiterfiihrung & -motivation)

19.11.2019
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Rickblick 2019 — Unternehmerfriihstiicke

24 Teilnehmer
Thema:
+Personal finden, fordern und flihren (Beendigung des Arbeitsverhaltnisses)
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Riickblick 2019 — Unternehmerfrihstiicke

——

41 Teilnehmer
Thema:
»Schule und Wirtschaft — Vom Schiiler zum Azubi“

19.11.2019
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Riickblick 2019 — ,,Speed-Dating fiir Neuzugewanderte*

- 40 Neuzugewanderte
- 17 Arbeitgeber

Berufsorientierung fir Neuzugewanderte
Kennenlernen verschiedener Berufsfelder
ErschlieBung Fachkréaftepotenzial fiir heimische Wirtschaft
19.11.2019
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Riickblick 2019 — Frihjahrsempfang Tourismus

Vorstellung Rahmenkonzeption , Tourismuscluster Eifel — Mosel — Hunsriick®
durch Herrn Prof. Dr. Quak, Project M

19.11.2019
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Riickblick 2019 - Tourismuscluster

Oberziel:

Fachkraftesicherung zur Erhaltung und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit
durch regionale Biindelung, effektive Vernetzung und bedarfsorientierte

Ergénzung vorhandener Aktivitaten.

Strategie:

Profilierung und Positionierung des Landkreises als erste Adresse in der
Ausbildung gastgewerblicher und touristischer Fachkrafte mit Giberregionaler

Strahlwirkung. ‘

Fachkraftesicherung

durch

Qualitétssicherung und -entwicklung }—
\

in den Bereichen

Ausbildung

‘ Innavation ‘ ‘Infrastruktur Gastgewerbe‘

19.11.2019
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Riickblick 2019 - Tourismuscluster

Handlungsfelder

+ Beriicksichtigung der gesamten

Wertschdépfungskette

+ Qualitatsaspekt =
Grundvoraussetzung

+ Def. Zugangsvoraussetzungen

+ Entscheidung uber Beteiligung

durch ein Gremium

19.11.2019
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I 1l
. Aus?bild_ung LN+ gastgewerb-
+ Weiterbildung [\~ liche Betriebe
+ Studium

1] v
+ Genuss + Gesundheit
* Wein * Wellness
+ Kiiche * Kurorte

v

» ortliche Tls

Tourismusorganisationen:

* Mosellandtouristik GmbH,
+ Hunsriick-Touristik GmbH,
» Eifel Tourismus GmbH

R R L

14

28.10.2019



T

Rickblick 2019 — Tourismuscluster

' 1 2. Workshop mit Touristiker am 10.07.2019
4 - 14 Betriebsbesuche

o —
e —
e —
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Riickblick 2019 — Unternehmerschule Cochem-Zell

Unternehmerschule Cochem-Zell
o Ziel
« Steigerung der Wettbewerbs-, Flihrungs- und Leistungsfahig-
keit
» Zielgruppe
* Inhaber-Unternehmer, Geschéaftsfiihrer, Existenzgrinder,
Nachfolger, Leitende Mitarbeiter, Handwerksmeister
* Anbieter
* Netzwerk fur Integrative Wirtschaftsférderung e. V., Bonn
« Einbindung regionaler Banken als Dozenten
* Kosten
* rd. 270 € netto je Schulungstag
» Einzelbuchung mdglich
* Forderung IHK-Weiterbildungsfonds mdglich
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Rickblick 2019 — Unternehmerschule Cochem-Zell

Unternehmerschule Cochem-Zell
. Lehrplan Modul | Filhrungsfahigkeit
[ 1onnassen [ 2 pescesineg | 3 savagoment ]

* 3 Module
+ 10 Schultage (samstags) Fpa— frrerianatenoli e
* praxisbezogen 2 St s e ey i

* hohe Workshopanteile
+ Bericksichtigung indivi- Modul I Leistungsiahigkeit
due"er Probleme m m

Fp——— S Ry |
» Erfahrungen / Resonanz e L 2 b
e . 4 on invesiment 3. Sugerverrechmungesatre
+ sehr positive Riickmeldungen de s « + b
5 BASEL . Rating 5. Controfing 5 Bankgesprich
TN & Fransenng, Panrechnungen 6. Forderungen und Ligudni 6. Batance Score Cand

» groBe Nachfrage
Modul Ill Wettbewerbstahigkeit

* bisher 5 Staffein /SO TN prewy preswey pre=m Er==mm

» 6. Staffel: ab 11/2019 P e
. - . - 2 Wege fu mehe Unssatz 2. Vermetstrcer 2 Kundengrobl 2 Delguppen
» TN vernetzen sich zusatzlich Gibe : ww Sln et 3 Wt
g . A Marktsagment 4 a4 4
gegenseitige Betriebsbesuche! e - Py
6 Tesetnag 6. Exterme Unterstutang 6 Verkautsgesprich 6 Steusrung
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Ruckblick 2019 — WebCheck

Konzept:

Beim Beratertag ,Web-Check” wird die eigene Webprasenz in einem einstindigen Einzelgesprach bezuglich verschie-
dener Schwerpunkte unter die Lupe genommen. Dazu gehoren Benutzerfreundlichkeit, Zielgruppenansprache, Kun-
denbindung, Gestaltung, Suchmaschinenoptimierung, Seitenstruktur und technische Umsetzung. Zusatzlich erhalten
die Teilnehmer konkrete Verbesserungsvorschlage und Anregungen.

Der Web-Check” wird im Rahmen der Zukunftsallianz Cochem-Zell von der Wirtschaftsforderung in Zusammenarbeit

mit der Webagentur plan33.de anget 1.

B
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Riickblick 2019 — Ausbildungsmesse

der Ausbildungsmesse teil!
:{?' -

19.11.2019
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Ruckblick 2019 — Berufs- u. Betriebsexpedition (BeBEX)

« Ziele

« starkere VerknlUpfung Schulen <> Unternehmen, damit junge
Menschen regionale Beschéftigungsmdglichkeiten kennen-
lernen

« Bundelung der Aktivitdten im Bereich Berufsorientierung

> Transparenz

» junge Menschen sollen in der Region bleiben

« Betriebe sollen sich als attraktiver Arbeitgeber prasentieren und
das Projekt zur Fachkréftesicherung nutzen

» Zielgruppe
« Abgangsschiler/-innen aller Schultypen im Landkreis

19.11.2019 Dirk Barbye 20
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Ruckblick 2019 — Berufs- u. Betriebsexpedition (BeBEX)

« Ablauf (3 Phasen)
» Vorbereitungsphase

« findet in den Schulen statt

« Schiler/-innen lernen mithilfe eines ,Wirtschaftsatlasses"”

die Wirtschaftsstruktur des Landkreis und die regionalen
Beschaftigungsmdglichkeiten kennen

« Schiler/-innen planen Betriebsbesuche unter, Berlick

tigung individueller Interessen : -

» Besuchsphase
» findet in den Betrieben statt (,Aktionstag

+ Transport Schiiler/-innen per OPNV

* Nachbereitungsphase 3
* Analyse & Evaluation &

19.11.2019 Dirk Barbye 21
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Riickblick 2019 — Berufs- u. Betriebsexpedition (BeBEX)

I

nahmen an 8 Tagen im September / Oktober 2019 an ,BeBEX" teil!
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Ruckblick 2019 — Berufs- u. Betriebsexpedition (BeBEX)

...auch 20 Neuzugewanderte und 9 Betriebe nahmen an ,BeBEX" teil!
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Riickblick 2019 — Unternehmenscheck

Ziele

« Starken & Schwéchen sowie ungenutzte Potenziale in
Unternehmen erkennen

« Herausforderungen aktiv angehen

» Krisen vorbeugen

Inhalt
+ Uberpriifung des ,Stands* des Unternehmen in den Bereichen
FlOhrungs-, Leistungs- und Wettbewerbsféhigkeit

Methodik
¢ Interviewform

3 Beratertage am 24.10.2018, 10.04.2019 und 24.08.2019
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Rickblick 2019 — Innovationswoche Eifel

,Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung — IT-Sicherheit in der Produktion*
Betriebsbesichtigung bei den Firmen KM + W Klein Maschinen- u. Werkzeugbau GmbH
sowie Schreinerei Kaspari GmbH & Co. KG in Lutzerath

45 Teilnehmer

19.11.2019
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Ruckblick 2019 — MP Integrierte Standortentwicklung
Ziele:

» Positionierung und Vermarktung des Landkreises Cochem-Zell als
attraktiver Lebens- und Arbeitsstandort

» Bestmdgliche Rahmenbedingungen fir die Ansiedlung von neuen
Unternehmen schaffen

« Zuzug junger Familien / Arbeitskréfte

Umsetzung:

« Erstellung eines ,Masterplans Integrierte Standortentwicklung*®
* Umsetzung mithilfe einer ,Vermarktungsplattform*
Finanzierung:

* Foérderung Innenministerium RLP
* Gesamtvolumen rd. 317.000 (3 Jahre); Foérderquote: 70%
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Ruckblick 2019 — MP Integrierte Standortentwicklung

| Vorbereitungsphase |

Erfassung und Bewertung der Teilkonze pte

Braitbandkonzept | | Integrationskonzept | Zukunftsprogramm |

Masterplan 100% Klimaschutz Pflegestrukturplanung

Zusammenfahrung aller standortrelevanten Themenbereiche in
einem Masterplan , Integrierte Standortentwicklung™

Definition von Leitzielen & Leitprojekten

Entwicklungen

]

Basis: Teilkonzapte | Erganzung: aktuelle l

19.11.2019

Startphase

Design Thinking - 1. Beteiligung

Workshop & Moderation

Weitere Beteilligungsformata?

Ausarbeitung Transparenzoffensive

Dirk Barbye
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Ruckblick 2019 — MP Integrierte Standortentwicklung

19.11.2019
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Umsetzungsphase

{ Verstetigungsphase |

Ausarbeitung Transparenzoffensive

Datensammiung

Definition der .weichen® Erstaliung

Umsetzungskonzept

Design Thinking - 2 Beteiligung

Workshop & Moderation

Gesprache mit

.

ing Transpa

Auftragsvergabe Plattform

Umsetzung
Integrierte Standortentwicklung & Transparenzoffensive

Aufbau Plattform ‘ | Umsetzung Transparenzoffensive

Datenpflaga. Monitoring. Controliing

Verstetigung
Integrierte Standortentwickiung & Transparenzoffensive

Dirk Barbye
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Riickblick 2019 — Weitere Angebote....

» Sprechtag Unternehmensnachfolge am 17.11.2018 in Cochem
(2 Teilnehmer)

= Sprechtage des ,Einheitlichen Ansprechpartners” (EAP) am 20.02.
und 03.07.2019 in Cochem
(6 Teilnehmer)

= |SB-Beratertage am 04.04.2019 und 19.09.2019 in Cochem
(16 Teilnehmer)

19.11.2019 Dirk Barbye 29

,,.u

_ ﬁ,ﬂ
whurlts [lienz
othen-Tell

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

® Dirk Barbye
. Kreisverwaltung Cochem-Zell
Enderplatz 2
56812 Cochem
u 02671/61 - 680
P4 dirk.barbye@cochem-zell.de
(® www.zac-cochem-zell.de

vkunfts llianz
ochem-Zell
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